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Nieuwsbrief HSV 

Van uw voorzitter 
 

Verhuizen en dan? 
Na een zeer inspannende periode van verhuizen  en het voorbereiden ALV op 12  mei 2022 en  wat nog  meer 
gedoe kunnen we weer vooruit gaan met onze HSV.  
De verhuizing bleek op zich niet zo zwaar omdat we in de periode  voorafgaand aan de verhuizing veel werk 
hadden verzet. Met behulp van Rinus van Aggelen werden door het bestuurslid Willem van der Linden en uw 
voorzitter de dozen ingepakt en later op de nieuwe locatie uitgepakt.  
Op de nieuwe locatie bleek dat de bestelde sleutels wel aanwezig waren, maar dat deze opnieuw 
geprogrammeerd moesten worden. De hindernis werd genomen.  
 
De ALV werd goed bezocht. Afscheid werd genomen van Willem van der Linden, die 6 jaar erop heeft zitten. 
Dank, Willem, je was een fijne collega-bestuurder. Peter den Breejen stelde vast dat hij in het bestuur niet op 
zijn plaats zat, en is daarom terug getreden. Remy Voois koos ervoor naar zijn lichaam te luisteren en 
vrijwilligerstaken af te stoten. Hij koos voor zijn taken bij de KNVB.  
We konden ook nieuwe bestuursleden laten benoemen: Rogelio van Driel neemt het secretariaat over van 
Peter. Ook Wim Wigleven is toegetreden tot het bestuur met een duidelijk plan voor de toekomst van onze 
vereniging. Wim neemt de plaats van Remy over.  David van Dis, die de bestuursportefeuille van Willem 
overneemt, maakt het bestuur weer volledig. Alle nieuwe leden stellen zich in deze nieuwsbrief nader aan u 
voor.  
Niet onbelangrijk: op de ALV 2023 treed ik terug als voorzitter. Mijn termijnen zitten er dan op en dat is goed.  
 
Om de HSV ook in de toekomst recht van bestaan te geven is de verjonging van het bestuur een eerste stap. 
Daarnaast gaat ingezet worden op ledenwerving; te veel jonge, beginnende scheidsrechters vinden de weg naar 
onze vereniging niet.  David Coenraads en Mike van Dam nemen de commissie “Werving en Behoud” voor hun 
rekening . 
 
Taken en verantwoordelijkheden zijn goed te dragen als er ook iets leuks gebeurt: binnenkort besteden we 
aandacht aan de opening van onze nieuwe locatie. Een klein groepje mensen heeft zich opgeworpen om ter 
gelegenheid daarvan iets leuks te organiseren. Wat dat gaat worden, staat nog in de sterren geschreven, maar ik 
duik vast in de voorpret. 
 
En dan bestaan we in november 90 jaar. Hoe gaan we daar aandacht aan besteden? Heb je een idee, laat dan 
van je horen. 
 
(Nog uw) voorzitter HSV 
Cor Vogelesang 
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Wie is Wim Wigleven 
 
Inmiddels kennen de meest leden mij wel, maar voor de volledigheid. Mijn naam 
is Wim Wigleven, 54 jaar oud en woonachtig in 's-Gravenzande. 
Na een voetbalcarrière die zich in de absolute kelders van het amateurvoetbal 
afspeelde (voor de kenners, het 23e van Westlandia zondag), ben  ik na een 
zware knieblessure bij Lyra begonnen als clubscheidsrechter. Aangezien dit 
beviel ben ik via de BOS-opleiding begonnen als KNVB -scheidsrechter in de 
reserve 5e klasse. Uiteindelijk heb ik de toenmalige groep 2 bereikt (1e & 2e 
klasse). Fluiten ging dus beter dan voetballen. 
 

Helaas heb ik zo'n 3 jaar geleden door problemen met mijn knieën mijn fluit aan de wilgen gehangen. 
 
Buiten het training geven op de HSV, wat ik inmiddels ook al zo'n 10 jaar doe, ben ik begeleider voor SO3 
scheidsrechters.  
Naast het voetbal werk ik als Hoofd Projecten bij Batenburg Installatietechniek in Monster waar we klimaattechnische 
installaties realiseren in scholen, kantoren en andere bedrijfsgebouwen. 
 
2. Waarom bestuurslid ? 
Het antwoord hierop is vrij simpel, er is niemand anders.  
Er wordt al geruime tijd gevraagd of ik bestuurslid wil worden en ik vind het belangrijk dat wanneer je ergens van 
faciliteiten gebruik maakt, je ook wat terug doet. Tevens kan een vereniging nu eenmaal niet zonder een (goed 
functionerend) bestuur en als je je steentje bij kunt dragen, moet je dit doen. 
Verder is het voor mij zelf een ontdekkingsreis om te zien of ik besturen leuk vind. Immers dit vereist andere 
competenties dan wat ik normaal in het dagelijks leven doe, waar een beslissing makkelijker genomen is. 
 
3. Wat wil ik graag veranderen.. 
Zoals hierboven al aangegeven ben ik van mening dat het aantal vrijwilligers bij de HSV laag te noemen is. Dit is niet 
anders als bij andere verenigingen, maar ik maak me hier zorgen om. Ook bij ons hebben we een aantal stuurlui aan de 
wal die overal iets van vinden, maar weigeren ergens verantwoording voor te dragen. Mijn mening is dat je ergens iets 
van mag vinden, maar dat je dan ook met oplossingen moet komen om wat volgens jou niet goed is te veranderen. 
Wat mijn bestuursperiode geslaagd zou maken is dat ik maar een periode deel uitmaak van het bestuur en dat er dan 
vanuit de jongere leden mensen opstaan om het over te nemen. Immers heeft de jeugd de toekomst en wie snapt de 
jeugd en beter als de jeugd zelf? 
 Met eerst Remy en nu Rogelio is al een verjonging ingezet, maar het is top. 
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 Wie is David van Dis 
35 jaar, woonachtig in Delft. Vroeger bij de E’tjes en D’tjes gevoetbald (keeper) bij dvv 
Delft, maar erna gaan basketballen bij DAS. Mijn lengte kwam daar nog beter tot z’n 
recht. Bij die club moest ik op een gegeven moment een scheidsrechterscursus doen. 
Dat beviel erg goed en ben toen wedstrijden bij de club gaan fluiten. Hierdoor geproefd 
van het fluitende leven, maar ik kwam erachter dat voetbalscheidsrechter mij leuker 
leek dat basketbal. Het grote verschil is dat je bij voetbal meer van jezelf in een 
wedstrijd kunt leggen. Iets als ‘voordeel geven’ bestaat niet bij basketbal, het is meer 
zwart-wit. Net als veel andere scheidsrechters heb ik dus ook diploma’s om ‘in de zaal’ 
te fluiten ;-) 

Na een paar jaar begon het fluiten toch weer te kriebelen en heb ik een aantal jaar regelmatig een vriendenteam 
gefloten bij Vitesse Delft, waarna ik in 2016 weer besloot om voor de KNVB te gaan fluiten. HSV-lidmaatschap hoorde 
daar natuurlijk ook bij. Sindsdien fluit ik in groep G, dus zaterdag 4e klasse. Hopelijk zit er dit seizoen eens een promotie 
in. 
In het dagelijks leven werk ik voor het Nationaal Programma Rotterdam Zuid. Gaat te ver om helemaal uit te leggen wat 
dat is (en iedereen kan Googlelen), maar mijn baas is Marco Pastors en die kennen de meeste mensen wel. 
 
Waarom bestuurslid? 
Eind vorig jaar kwam er de oproep vanuit het bestuur voor nieuwe bestuursleden. Ik had toen nog een baan waarmee ik 
dat niet kon combineren, maar was al bezig met iets anders. Destijds aan Cor al aangeven dat ik hopelijk in de loop van 
2022 van baan zou wisselen en mij dan wel in wilde zetten voor de club. Ik zou dan ook weer regelmatig kunnen komen 
trainen, dat vond ik ook een voorwaarde om zo ook echt actief lid te worden. De andere baan is gekomen en na 
gesprekken met Cor en Willem besloten om mij beschikbaar te stellen. Gewoon omdat ik het leuk vind om mij in te 
zetten voor de vereniging en mijn vrije tijd graag gebruik om iets voor anderen te kunnen betekenen. Mijn kennis en 
ervaring zit ook op het bestuurlijke, ik heb al vaak in besturen gezeten en heb een goed gevoel bij hoe bijvoorbeeld de 
overheid werkt. Ik hoop die ervaring te kunnen inzetten voor de HSV. 
 
Wat ik graag wil veranderen? 
Mijn voornemen is om gewoon maar eens wat werk te verzetten. Het bestuur staat in dienst van de vereniging en zo wil 
ik mij ook opstellen. Ik ben zelf lid geworden omdat het leuk is om collega-scheidsrechter te ontmoeten en ervaringen 
te delen. Ook zie ik meerwaarde in de HSV als belangenbehartiger van scheidsrechters. Met alle verbale agressie op de 
velden is het goed dat we voor elkaar opkomen en elkaar helpen. Daar wil ik vanuit het bestuur een bijdrage aan 
leveren.  

   



 

  

 

 

Korte introductie 

Rogelio van Driel  

Wie ben ik en wat voor 

achtergrond heb ik?  

➢ Mijn naam is Rogelio 

van Driel en ik ben 21 jaar 

oud. Ik volg de opleiding 

Juridisch  

 
 Medewerker en momenteel zit ik in mijn laatste 

maand van de opleiding Aankomend jaar ga ik 

Bestuurskunde doen.  

➢ Ik ben half Nederlands/half Dominicaans. Mijn 

vader is Nederlander en mijn moeder is Dominicaanse. 

Ik heb een tweelingzus, een broertje en nog zusje.  

➢ Ik kom uit Monster en ben bij Sportclub Monster 

ook begonnen als verenigings scheidsrechter.  

➢ Ik heb vroeger bij de selectie elftallen gespeeld van 

Sportclub Monster, Quintus en bij Houtwijk .  

➢ In 2020 begon ik met de cursus SO3 voor de bond 

en sinds 1-1-2020 ben ik officieel lid geworden van de 

Haagse scheidsrechtersvereniging. Helaas heeft 

corona de eerste twee jaar roet in het eten gegooid, 

waardoor ik nog nooit een seizoen vol kon maken voor 

de bond.  

➢ Ik fluit op de zondag en momenteel zit ik in groep I. 

Waarom ben ik bestuurslid geworden bij de HSV 

en wat zijn mijn verwachtingen?  

➢ Ik ben bestuurslid geworden bij de HSV, omdat 

de HSV veel voor mij heeft betekend in de 

afgelopen twee jaar. Het is een vereniging waar ik 

me thuis voel en waar je als jonge scheidsrechter 

aan leuke spelregelavonden, clubavonden, andere 

activiteiten en trainingen kan deelnemen. Naast 

alle leuke activiteiten die de vereniging 

organiseert, zijn er ook leuke mensen en ontstaan 
er vriendschappen tussen scheidsrechters.  

De HSV is toch een beetje mijn vereniging 

geworden en daarom wil ik graag mijn bijdrage 

leveren voor de vereniging 

 

. Door inspanningen te verrichten voor de 

vereniging wil ik de HSV nog leuker en groter 

maken, en dat kan je doen wanneer je bestuurslid 

bent van de HSV.  

➢ Ook ben ik in het bestuur gegaan, omdat ik 

binnen de vereniging een doelgroep wil 

vertegenwoordigen, namelijk de jongere 

scheidsrechters binnen de HSV.  

➢ Mijn verwachtingen zijn hoog. Ten eerste heb 

ik er onwijs veel zin in om aan de slag te gaan als 

de nieuwe secretaris van de HSV. Daarbij heb ik, 

zoals eerder vermeld, hoge verwachtingen over 

mijn taken en verantwoordelijkheden binnen de 

vereniging. Ook heb ik hoge verwachtingen over 

mijn eigen ambitieuze visie en 

doelstellingen/plannen. Mijn ambitieuze 

doelstellingen en plannen wil ik graag 

doorvoeren binnen de vereniging, om de HSV 

nog groter te maken.  

Is er iets wat je bij de HSV graag zou willen 

veranderen of verbeteren?  

➢ JA zeker!! Ik ben nog een jong bestuurslid en 

ik wil graag in de aankomende jaren veel 

veranderen binnen de HSV. Zoals eerder vermeld 

heb ik ambitieuze doelstellingen en plannen voor 

de aankomende jaren, wat ik wil bereiken binnen 

de vereniging.  

➢ Mijn belangrijkste doelstelling is ervoor 

zorgen dat er een toename komt van nieuwe 

jonge scheidsrechters. Ik vind het als jong 

bestuurslid heel erg belangrijk dat er nieuwe 

jonge leden zich komen aansluiten. Dit omdat er 

momenteel binnen de HSV een grote doelgroep 

is die behoorlijk vergrijsd is, wat binnen de 

kortste keren negatieve gevolgen kan hebben 

voor de vereniging. 

 

De HSV is toch een beetje mijn vereniging 

geworden en daarom wil ik graag mijn bijdrage 

leveren voor de vereniging. Door inspanningen te 

verrichten voor de vereniging wil ik de HSV nog 

leuker en groter maken, en dat kan je doen 

wanneer je bestuurslid bent van de HSV.  

➢ Ook ben ik in het bestuur gegaan, 

omdat ik binnen de vereniging een 

doelgroep wil vertegenwoordigen, 

namelijk de jongere scheidsrechters 

binnen de HSV.  

➢ Mijn verwachtingen zijn hoog. Ten 

eerste heb ik er onwijs veel zin in om aan 

de slag te gaan als de nieuwe secretaris 

van de HSV. Daarbij heb ik, zoals eerder 


